—

INNOVATIVE METHODEN FUR DEINEN
BERUFLICHEN ERFOLG

Entdecke mit uns deine einzigartigen Lernstéarken!

Unsere innovativen Methoden bieten eine vielféltige
Palette an Ansétzen, die individuell auf dich zugeschni-
tten sind und auf den neuesten Erkenntnissen der
Lernpadagogik basieren. Lass dich von uns inspirieren
und entfalte dein volles Potenzial, wahrend wir gemein-
sam deine Ziele verwirklichen!

DarUber hinaus begleiten wir dich in regelmasigen Be-
ratungsgesprachen, um deine Fortschritte zu Uberpri-
fen und zu optimieren.

Tauche ein in unsere Schulungs- und Trainingspro-
gramme, die speziell fur Arbeitssuchende konzipiert
wurden, um deine Fahigkeiten zu verbessern und deine
Karrierechancen zu maximieren.

Arbed -

www.arbea.de

ZIELGRUPPE

Das Programm richtet sich an Arbeitssuchende im
Allgemeinen und an Asylbewerber und alleinerziehende
Mutter im Besonderen.

UNSERE ZIELE

B Nachhaltige Vermittlung in eine sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit

B Vermittlungshemmnisse abbauen

B Stirkung und Beféhigung fur den Arbeitsmarkt

FORDERUNGSMOGLICHKEITEN

Uber einen AVGS nach § 45 SGB Il durch Ihr Jobcenter
bzw. lhre Agentur flr Arbeit forderbar

START

Jederzeit mdglich.
Nach Absprache kurzfristig méglich.
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EINZELMARNAHMEN

Dauer Stunden
8 Wochen 100 UE

Wrbead

Arbeit leicht gemacht

Teilnahme in Prasenz
& Hybrid méglich
S—

Dein AVGS-
Coaching in
Berlin

Ob Bewerbungscoaching oder Jobcoaching -
wir unterstttzen dich individuell auf deinem
Weg zurlick in den Beruf.

Bundesallee 28
10717 Berlin

@ kontakt@arbea.de
. 03098507682
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DIE PHASEN

Selbstreflexion und Potenzialanalyse Be-
rufliche Interessen & Neigungen erkennen

Informationen liber verschiedene Berufe und
Branchen sammeln

Anforderungen und Perspektiven von Berufen
recherchieren

Persénliche Stéarken und Schwachen im Hinblick
auf Berufe analysieren

Lebenslauf, Anschreiben & weitere Bewerbung-
sunterlagen erstellen

Gestaltung, Struktur und Inhalt von Bewerbung-
sunterlagen optimieren

Vorstellungsgesprache vorbereiten & trainieren
Feedback und Reflexion zur Verbesserung der

Bewerbungsunterlagen & Vorstellungsgesprache

Kommunikationsféhigkeit & Konfliktmanagement
Teamféhigkeit & Zusammenarbeit
Selbstmanagement & Zeitmanagement

Umgang mit Stress und Belastungssituationen

Prasentationstechniken & Rhetorik

B [nformationen Uber den Arbeitsmarkt

B Anforderungen und Perspektiven von Berufen in di-

versen Branchen

Jobmaglichkeiten und Arbeitgeber in der Region re-
cherchieren

B Netzwerke aufbauen und nutzen

B Bewerbungsstrategien fiir verschiedene Branchen

entwickeln

Persénliche und gesundheitliche Probleme
Bildungsdefizite und Sprachprobleme
Familienprobleme und soziale Belastungen

Umgang mit Vorurteilen und Diskriminierung

Bewidltigung von Krisen und Riickschlagen

UNSERE VISION

Willkommmen bei uns, wo Traume in Karrieren verwandelt
verden! In unserer Vision sehen wir eine Welt, in der jeder
sein volles Potenzial entfalten kann - und wir sind hier,
um genau das zu ermdéglichen. Unsere Mission ist es,
durch mafigeschneidertes Coaching den Menschen zu
helfen, ihre Féhigkeiten zu stérken und sich erfol- greich
in der Arbeitswelt zu behaupten.

Fir uns steht der Kunde an erster Stelle. Lebenslanges
Lernen ist der Schllissel zur persénlichen und berufli-
chen Entwicklung.

Deshalb bieten wir hochwertige Bildung, die auf die Be-
dirfnisse unserer Teilnehmer zugeschnitten sind. Um
dieses Ziel zu erreichen, investieren wir in die Professio-
nalisierung unserer Mitarbeiter und schaffen eine un-
terstlitzende Arbeitsumgebung. Unsere Werte, ange-
fihrt von Empowerment, Nachhaltigkeit und Innova-
tion, leiten unsere Arbeit jeden Tag.

Durchindividuelle Beratung, praktische Erfahrungen und

den Aufbau beruflicher Netzwerke offnen wir Taren und
schaffen Méglichkeiten flr unsere Teilnehmer.

MABNAHMENNUMMER

922/66/25

AUFBAU VON SCHLUSSEL-
KOMPETENZEN

B Teilnehmende setzen realistische berufliche
Ziele basierend auf Fahigkeiten & Interessen

B Erkennung der Bedeutung von Bildung und
Ausbildung

® Erwerb von Branchenkenntnissen und Ver-
stdndnis des Arbeitsmarkt

m Erstellung professioneller Bewerbungs-
unterlagen

®m Starkung von Soft Skills und Kompetenzen:
Kommunikation. Teamarbeit, Problemlésung

Zeitmanagement, FUhrung, emotionale In-
telligenz




